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Délibération n° 26-069 ID : 059-265901223-20260625-26_069-DE

CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE CAMBRAI

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Séance du
25 juin 2026

Secrétaire de séance

Mme Virginie WIART

L’an deux mille vingt-six, le 25 juin & 15 heures 00.

Le Conseil d’ Administration légalement convoqué, s’est réuni au lieu
Ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Emeric FRANCOIS.
En suite de convocation en date du 19 juin 2026

Effectif en exercice : 17

Effectif présent : 14 Etaient Présents :

Mr Emeric FRANCOIS, Mme VERISSIMO TAVARES Alice, Mme
Effectif votant : 16 MIRANDA MATOS Sylvia, Mr Samuel PETIT, Mme Carole BEUF
DUHOUX, Mme Virginie WIART, Mr Stéphane MAURICE, Mr Jean-
Louis DELHAYE, Mme Chiaboa Micheline ABOA, Mr Didier PAIX,
Mme Monique BOUQUIGNAUD, Mme Audrey LAROZAS, Mr Frangois
PERUS, Mme Caroline MERCIER.

Absents, excusés ou représentés :
Mme Paloma GALLEGO (donne procuration 2 M. PERUS Francois),

Mme Béatrice TRICART, Mr Sébastien BERQUIER (donne procuration
a M. PETIT Samuel).

Objet de la délibération

Mise en place de ’indemnité

De maniement de fonds « Part Régie »
Pour le RIFSEEP pour les régisseurs
Du CCAS et de ses services annexes

Monsieur le Président expose que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) mis en place pour la fonction
publique de I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant
de I’article L.714-4 du Code général de la fonction publique.

11 se compose :

® D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I’expertise (IFSE) tenant compte du niveau

d’expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de 1’expérience professionnelle
(part fixe) ;
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servir (CIA) (part variable).

Dans ce cadre, Monsieur le Président informe que L’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de
recettes prévue par ’arrété n°® NOR : BUDR9304137A du 28 mai 1993 n’est pas cumulable avec le
RIFSEEP au sens de I’article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.

Cependant, afin de tenir compte des sujétions induites par la fonction de régisseur ou de mandataire
suppléant dont la responsabilité personnelle et pécuniaire peut étre mise en jeu a raison du paiement des
dépenses ou de I'encaissement des recettes dont il est chargé, il conviendrait de délibérer pour créer une
part spécifique de 'IFSE dénommée « IFSE Régie ». Cette part « IFSE Régie » est versée en complément
de la part principale IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de 1’agent régisseur. La
création de cette part supplémentaire permet de I’inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus
pour chaque groupe de fonctions.

II est donc proposé au Conseil d’administration d’approuver I’instauration d’une part IFSE régie dans le
RIFSEEP au bénéfice des agents du CCAS de Cambrai et de ses budgets annexes.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1, L714-4 4 L.714-13,

Vulaloi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du 1°" alinéa de I’article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment ses annexes 1 et 2 fixant les tableaux d’équivalence entre
les corps de I’Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifi¢ portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu I’arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aofit 2015 modifié pris en application de I’article 5 du décret n°
2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu les arrétés permettant I’application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre les corps de 1’Etat et les cadres d’emplois de
la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel,

Vu l’avis du Comité social territorial en date du 18 juin 2026 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de ’expérience professionnelle en vue de
I’application du R.ILF.S.E.E.P. aux agents du CCAS de Cambrai et de ses budgets annexes
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Considérant qu’il appartient a I’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités de toute nature

Sur le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité le Conseil d’administration,
DECIDE

Article 1 :
D’instaurer une « part régie » au sein de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I1.F.S.E.) qui
vise a valoriser I’exercice des fonctions de régisseur de régies de recettes et/ou d’avances

Article 2 :
La « part régie » au sein de I’'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) est versée aux :

® Agents titulaires et stagiaires a temps complet,  temps non complet et & temps partiel,

® Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
recrutés sur des emplois permanents a I’exception de ceux recrutés sur le fondement de 1’article
L.332-8 1° du Code général de la fonction publique.

Les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

Article 3 :
Les cadres d’emplois concernés sont ceux recensés par la délibération instaurant le RIFSEEP et ses
délibérations modificatives au sein du CCAS de Cambrai et de ses budgets annexes

Article 4 :

La « part régie » au sein de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) est versée en
complément de la part « fonctions » de I'IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de
I’agent exercant la fonction de régisseur

Article 5 :

Le montant de la « part régie » allouée a chaque régisseur est corrélé au montant de ’indemnité de
responsabilité tel qu’il est déterminé dans le tableau ci-dessous :
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{ Montant total du

Montant maximum de Montant moyen des i maximum de l'avance et

I'avance pouvant étre recettes encaissées i du montant moyen des

consentie mensuellement ! recettes effectuées
__________________________________________ B i mensuellement o

Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 : Jusqu'a 2 440 - 110

De 1221 a3 000 De 122143000 : De 2 441 a 3 000 300 110

De 3 001 a4 600 De 3 001 a4 600 : De 3 000 a 4 600 460 120

De 4 601 a7 600 De 4 601 a7 600 De 4 601 a 7 600 760 140

De7601 a 12 200 De 7601212200 :De7601a12200 1220 160

De 12200 a 18 000 De 12201218 000 | De 12 201a 18 000 1 800 200

De 18 001 2 38 000 De 18001 238000 | De 18 001 238 000 3 800 320

De 38 001 a 53 000 De 38 001 253 000 | De 38 0014 53 000 4 600 410

De 53 001 a 76 000 De 53 001 276 000 : De 53 001 a 76 000 5300 550

De 76 001 a 150 000 5;076 0012150 De 76 001 2150 000 ! 6 100 640

De 150 001 4 300 De 150 001 4 300 De 150 001 2 300

000 000 000 6900 690

De 300 001 a 760 De 300 001 & 760 De 300 001 a 760

000 000 000 7600 820

De 760 001 a 1 500 De 760 001 & 1 500 : De 760 001 4 1 500

000 000 | 000 8 800 1050

X 5 1 500 par

Au-dela de 1 500 Au-dela de 1 500 Au-dela de 1 500 000 | tranche de 46 par tranche de
000 000 1 500 000 1500 000

Le montant de la « part régie » n’est pas revalorisable.

Article 6 :
La « part régie » sera versée sur le fondement de I’arrété de nomination du régisseur. Elle sera supprimée
a la date d’effet figurant sur 1’arrété mettant fin aux fonctions du régisseur.

Article 7 :

La « part régie » sera versée annuellement. Son montant est proratisé en fonction de la date de nomination
ou de fin de fonctions du régisseur

L’attribution du montant individuel et annuel de la « part régie » fait ’objet d’un arrété de ’autorité
territoriale.

Article 8 :
La « part régie » est cumulable avec les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP recensées dans
la délibération instaurant le RIFSEEP au sein du CCAS de Cambrai et de ses budgets annexes
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Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire :

® Lors des congés de maladie ordinaire, du CITIS et du temps partiel thérapeutique, le montant de la
« part régie » est maintenu dans les mémes proportions que le traitement

® Lors des congés annuels et des congés pour maternité, paternité, accueil de I’enfant ou adoption, le
montant de la « part régie » n’est pas réduit au prorata des périodes d’absence,

® Lors des congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : le montant est réduit au prorata
de ces périodes. Une retenue d’1/30°™ du montant de la « part régie » sera opérée pour chaque jour
d’absence. Toutefois, lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce type, les
montants versés demeurent acquis a 1’agent.

Une retenue d’1/30°™ du montant de la « part régie » sera opérée pour chaque jour de carence, décompté a
un agent au titre des dispositions de I’article 115 de la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances
pour 2018.

Article 10 : L’inscription au budget
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits chaque année au budget principal (ou annexe).

Article 11 : La date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/07/2026.

Article 12 :
Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la
présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.

Acte certifié exécutoire en vertu de l'article 2-1 de

la Loi n° 82.623 du 22.07.82 Pour copie conforme,
.y s Le Président,
Transmis a la Sous-Préfecture le :
Et publication ou notification du : ¥

Emeric FRANCOIS.




