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CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE CAMBRAI

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-quatre, le 2 décembre a 14 heures, le Centre Communal d’ Action Sociale légalement convoqué,
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence de Madame WIART Virginie, Vice-Présidente
Déléguée.

En suite de convocation en date du 21 novembre 2024.

Secrétaire de séance : Mme Virginie WIART.

Etaient Présent (s) : Mme Virginie WIART, Mme
Dominique CARDON, Mr Jean-Pierre BAVENCOFFE,
Mme Sylviane LIENARD, Mme Maria-José POMBAL,

Nombre de membres en

exercice :17 ;
Mme Florence NOCHELSKI, Mr Jean-Louis DELHAYE,
Mme Monique BOUQUIGNAUD, Mme Sabine
: CAGNARD.
Présents: 9

Etaient Absents, excusés ou représentés :

Mr Frangois-Xavier VILLAIN, Mme Frangoise

Votants : 11 DEMONTFAUCON, Mme Sylvie LABADENS,

Mr Michel MAUPRIVEZ, Mme Jocelyne PEYRAT-
ARMANDY, Mme Brigitte BRACQ, Mr Alain
DELEVALLEE donne pouvoir a Mme WIART, Mr Marc
DERASSE donne pouvoir a Mr DELHAYE.

Objet de la délibération
Modification de I’attribution

des astreintes et de permanence

au sein des résidences autonomie
« Raymond Gernez et Anglaises ».

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée relative aux droit et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 Février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de 1’administration du
ministére de I’intérieur ;

Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 relatif a I’indemnité d’astreinte attribuée a certains agents du
ministere de 1’équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;
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Vu les obligations inhérentes aux résidences autonomie de la commune de Cambrai et de la nécessité de
degré de réactivité pour satisfaire les sollicitations des habitants ayant recours a ces prestations,

Madame la Vice-Présidente Déléguée propose a I’assemblée de mettre en place le systeme d’astreinte pour
le personnel des résidences autonomie, assurant ces missions, selon un calendrier établi.

Il faut toutefois distinguer et clarifier les modalités d’astreinte et celles de permanence au sein des
résidences autonomie.

Il est précisé la difficulté de trouver du personnel pour assurer les astreintes ou permanences aux deux
résidences autonomie.

La période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I’agent sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I’obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I’administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail.

Ainsi seul le temps passé par I’agent a son domicile est considéré comme une période d’astreinte, la durée
de ’intervention dans le service et le temps de trajet aller-retour comptant comme du temps de travail
effectif et étant rémunéré comme tel.

La permanence correspond a I’obligation faite a un agent de se retrouver sur son lieu de travail habituel, ou
un lieu désigné par son chef de service, par nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors d’un jour
férié.

A noter pour la filiere technique, on distingue :

o Llastreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des raisons
de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir dans le cadre d'activités particulieres.

e L'astreinte de sécurité : Cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque les exigences
de continuité du service ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation de crise ou de pré-crise).

e L'astreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel d'encadrement pouvant
étre joint directement par 'autorité territorial en dehors des heures d'activité normale du service afin
de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

Aussi, la durée de I’intervention considérée comme temps de travail effectif peut donner lieu au versement
d’une indemnité ou d’une compensation en temps.

Le choix entre l'indemnisation et la compensation reléve de la compétence de I'assemblée délibérante.

e Aucune indemnisation ou compensation d'astreinte ou de permanence ne peut étre appliquée :
o aux agents bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service,
o aux agents qui per¢oivent la bonification indiciaire au titre de fonctions de responsabilité
supérieure (sont concernés, notamment, les emplois de direction).
e L'indemnité d'astreinte est exclusive de toute autre indemnisation ou compensation en temps des
astreintes, des interventions et des permanences.
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e L'indemnité de permanence et la compensation en temps sont exclusi
tout autre dispositif particulier de rémunération ou de compensations
ou des interventions.

AGENTS TERRITORIAUX HORS FILIERE TECHNIQUE

Indemnisation des astreintes et permanences pour ’ensemble des agents territoriaux a
I’exception de la filiére technique :

Une
; : treinte
: Une astreinte | Un jour ou : =
Une semaine d : : Une nuit du
S " i 1 . u lundi une nuit de :
Périodes d’astreintes d'astreinte : de vendredi
S matin au week-end ou . :
complete S e semaine Soir au
vendredi soir férié :
lundi
matin
149,48 € 45 € 43,38 € 10,05 € 109,28 €
ou
Compensation d’astreinte
(Durée de repos 1 ; : :
journée et 1 demi- 1 demi- : k
compensateur) Sariio journée journée 2 heures 1 journée
Indemnisation des interventions en cas d’astreinte :
Périodes
d’intervention : : : ; Un dimanche ou un
g ; Un jour de semaine Un samedi Une nuit g G
en cas jour férié
d’astreintes
16,00 € 20,00€ 24,00€ 32,00€
ou
Compensation
D g ?stdrelr:te Nombre d'heures de Nombre d'heures Nombre d'heures de | Nombre d'heures de
(Duroe de te POS | 4 ovail effectif majoré de travail effectif travail effectif majoré | travail effectif majore
SRRER L) de 10% maijoré de 10% de 25 % de 25 %

Indemnisation des interventions en cas de permanence

Indemnités de
permanences

La journée du
samedi

La demi-journée
du samedi

dimanche et jour

La journée du

férié

La demi-journée du
dimanche et jour férié

45,00€

22,580°€

76,00 €

38 €

Compensation
des permanences

Une permanence = Nombre d'heures de travail effectif majoré de 25%
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Indemnisation des astreintes et permanences pour ’ensemble les agents territoriaux de la
filiére technique :

tU cint tU it b
a; rem.te as G te Une astreinte
T :t:'lu: erft:: ;e Samedi ou i i v
b Scllimiiie luendieetele lundi et le journée de e gac @u
D'ASTREINTES | d'astreinte : . b dimanche | vendredi
A samedi samedi récupération ;
compléte | . ., . Al ou un soir au
inférieure | supérieure A e :
K . jour férié lundi
all all matin)
heures heures
ASTREINTES
i 3 ; 7.4 46.55 € 116.20 €
D'EXPLOITATION 169.20 € 8.60 € 10.75 € 37.40 €
ASTREINTES DE
) : : g 3 109.2
SECURITE 149.48 € 8.08 € 10.05 € 34.85 € 43.38 € 09.28 €
ASTREINTES DE
DECISION 121.00 € 10.00 € 10.00 € 25.00 € 34.85 € 76.00 €
v s J(i)rl:lr :)i:éreg: § Dimanche
P EOREIN BN o8 Nuit Samedi I'or paniszll)tion et jour SOU e
D'ASTREINTE (OU DE collgec S f(grié semaine
REPOS DE PROGRAMME) s
travail
INDEMNITE
D'INTERVENTION 22,00 € 22,00 € - 22,00 € 16,00 €
ou
Nombre Nombre Nombre
COMPENSATION d heure§ d heure§ 'Nombre d heure§
D'INTERVENTION (Durée de travail | de travail d'heures de de travail A
a5 coiiienidteiir) effectif effectif travail effectif effectif
P P majoré¢ | majoré de | majoré de 25% | majoré de
de 50% 25% 100%
Indemnité des permanences
Nuit entre | Nuit entre Week-
i le lundi et | le lundi et Wikt ik end (du
PERIODES DE BT le samedi | le samedi iiite de i 'oui vendredi
PERMANENCE 5 inférieure | supérieure J SR i soir au
compléte 3 < récupération férié h
alo0 al0 lundi
heures heures matin)
MONTANTS 477.60 € 25.80 € 3225 € 11220 € 139.65 € 348.60 €

Les textes ne prévoient pas de paiement des heures d’intervention lors des permanences.

Le Comité Social Territorial du 25 novembre 2024 a donné son avis favorable.
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Les membres du Conseil d’ Administration, =

Apres en avoir délibéré et a I’'unanimité,

DECIDENT

e De se prononcer en faveur de I’indemnisation des astreintes et permanences pour les agents
territoriaux hors filiére technique et pour les agents territoriaux de la fili¢re technique selon les
modalités définies ci-dessus.

e De dire que les crédits correspondants sont prévus au Budget Principal et aux Budgets Annexes
de I’exercice en cours et suivants.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.

Acte certifié exécutoire en vertu de I'article 2-1

de la Loi n° 82.623 du 22.07.82 E 90 Pour la Vice-Présidente du CCAS
Transmis a la Sous-Préfecture le : Pour copie nforme,  lLaVice-Présidente Déleguée
Et publication ou notification du : (__L&.\ac_f&é sidente Déléguée,  Virginie WIART
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Virginie WIART. [&f




