PERSONNEL
MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION N° 24-020

L.’an deux mille vingt-quatre, le lundi 25 mars a 14h00, le Conseil d"Administration du CCAS de Cambrai. dament
convoqué. s’est réuni en lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Madame Virginie WIART. Vice-
Présidente Déléguée.

Date de la convocation : le lundi 15 mars 2024.

Présents :

Mme Virginie WIART, Mme Dominique CARDON, Mr Jean-Pierre BAVENCOFFE, Mme
Maria-Jos¢ POMBAL, Mme Florence NOCHELSKI, Mr Jean-Louis DELHAYE, Mme
Nombre de membres en Jocelyne PEYRAT-ARMANDY. Mme Sabine CAGNARD, Mr Alain DELEVALLEE.
exercice :17
Excusés :

Mr Frangois-Xavier VILLAIN, Mme Frangoise DEMONTFAUCON, Mme Sylvie
Présents : 9 LABADENS, Mme Sylviane LIENARD, Mr Marc DERASSE., Mr Michel MAUPRIVEZ,
Mme Monique BOUQUIGNAUD, Mme Brigitte BRACQ.

Votants : 9 Procurations :

Secrétaire de séance : Blandine LASSERON.

Vu le Code Général de la Fonction Publique.

Vu la Loi n°® 2022-1158 du 16 aott 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat.

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale.

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 19 mars 2024,

Les bénéficiaires et conditions d’attribution :
Cette prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels
de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :
- Avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au ler janvier 2023,
- Avoir perg¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000.00 €uros au titre de la période du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023,
- Ftre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du ler juillet 2022 au
30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

La détermination du montant :
Dans la limite du plafond prévu dans le décret du 31 octobre 2023, il appartient a I’organe délibérant du
CCAS de déterminer le montant de la prime.




Ce montant est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi sur le période courant du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

LLorsque I"agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent au cours de la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023. la rémunération prise en compte est celle versée par I’employeur
qui emploie et r*émunére 1"agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a une année pleine.

Conditions de versement et procédures d’attribution
Cette prime sera versée en un versement unique en avril 2024, L |

La prime de pouvoir d achat exceptionnelle n"est pas reconductible.

L attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d un arrété individuel conformément
aux modalités d attribution.
Aprés examen, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- D’attribuer aux personnels concernés la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en un

versement unique en avril 2024.
- De dire que les crédits sont prévus au Budget Principal de I’exercice en cours.

Fait et délibér¢ les jours. mois et an ci-dessus
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