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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION
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L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 25 mars a 14h00, le Conseil d’ Administration du CCAS de Cambrai,
diiment convoqué, s’est réuni en lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Madame Virginie
WIART, Vice-Présidente Déléguée.

Date de la convocation : le lundi 15 mars 2024.

Présents :

Mme Virginie WIART, Mme Dominique CARDON, Mr Jean-Pierre BAVENCOFFE, Mme
Maria-José POMBAL, Mme Florence NOCHELSKI, Mr Jean-Louis DELHAYE, Mme
Nombre de membres en Jocelyne PEYRAT-ARMANDY, Mme Sabine CAGNARD, Mr Alain DELEVALLEE.

exercice :17

Excusés :

Mr Frangois-Xavier VILLAIN, Mme Frangoise DEMONTFAUCON, Mme Sylvie

Présents : 9 LABADENS, Mme Sylviane LIENARD, Mr Marc DERASSE, Mr Michel MAUPRIVEZ,
: Mme Monique BOUQUIGNAUD, Mme Brigitte BRACQ.

Procurations :
Votants : 9

Secrétaire de séance : Blandine LASSERON.

Le Forfait Mobilité Durable fait référence au décret n°® 2022-1562 du 13 décembre 2022 instaurant un forfait
pour les agents utilisant un moyen de transport (auto partage, trottinette électrique etc....) pour se rendre sur
leur lieu de travail dans le cadre du développement durable.

Afin d’encourager le recours a des modes de transports alternatifs et durables, un forfait « mobilités
durables », prévu par la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019, a été mis en place dans les
trois versants de la fonction publique. Le versement de ce forfait a vocation a assurer la prise en charge des
frais engagés par les agents au titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail a I’aide d’un mode de transport alternatif et durable.

Peuvent bénéficier du FMD, les agents publics fonctionnaires et les agents contractuels des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics relevant de la Fonction Publique Territoriale.

Depuis le ler janvier 2022, le FMD a été étendu aux agents contractuels recrutés sur un contrat de droit
privé. Dans la Fonction Publique Territoriale, le versement du FMD est toutefois subordonné a I’adoption
d’une délibération par I’organe délibérant fixant les modalités d’octroi du forfait.

Le versement du forfait mobilité durable concerne les déplacements réalisés par les agents :

A I’aide d’un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues, gyropodes hoverboard,
etc...

A I’aide d’un cyclomoteur, d’une motocyclette, d’un cycle ou cycle a pédalage assisté, ou d’un engin de
déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés,
le moteur ou |’assistance doivent étre non thermiques.



En recourant a un service d"autopartage, a condition que les véhicules mis a disposition soient des véhicules
a faibles émissions.

Au cours d’une méme année, I’agent peut cumulativement utiliser I'un de ces modes de transports pour
atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation ouvrant droit au versement du forfait.

Le montant du forfait est proportionnel au nombre de déplacements domicile-travail réalisés par |’agent au
cours de I’année civile précédent celle du versement du forfait.

Le montant annuel du FMD est fixé a :

100.00€ lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours,

200.00€ lorsque le nombre de déplacements est compris entre 60 et 99 jours,

300.00€ lorsque le nombre de déplacements est d’au moins 100 jours.

Ce baréme s’est substitué au dispositif de modulation du montant du forfait et du nombre minimal de
déplacement a proportion de la durée de présence de I’agent dans I'année, dans les hypothéses ou celui-ci
a été recruté, radié des cadres ou placé dans une position autre que la position d’activité en cours d’année.

Le bénéfice du « Forfait Mobilité Durable » est subordonné au dépot d”une déclaration sur I’honneur établie
par I"agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I’année au titre duquel le forfait est
versé.
Cette déclaration sur I’honneur atteste, pour I’année civile au titre de laquelle le forfait est versé :

- De I'utilisation de I'un, ou de plusieurs modes de transport éligibles,

- Du nombre de jours de déplacements réalisés a I’aide de ces moyens de transport.

Le Comité Social Territorial a donné un avis favorable le 19 février 2024.

Aprés examen, le Conseil d’Administration décide a Punanimité :

- D’approuver I’instauration du Forfait Mobilité Durable.
- Dedire que les crédits sont prévus au Budget Principal de I’exercice en cours.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus
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de la Loin® 82.623 du 22.07.82
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